NECTAR.

Nicleo de Empreendimentos em Ciéncia, Tecnologia e Artes

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

O NECTAR - Nucleo de Empreendimentos em Ciéncia, Tecnologia e Artes torna publico o Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de 90 (noventa) vagas de REGENTE DE BANDA e INSTRUTOR(A) DE DANCA/CORPO
COREOGRAFICO no Projeto Musicalizagio e Danca do Recife - MUDAR em escolas da rede publica municipal, com
fundamento na alinea ii do item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital de Chamamento Publico n® 1/2023,
publicado em 26 de junho de 2023 no Diario Oficial do Recife.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de 90 (noventa)
vagas para Microempreendedores Individuais — MEI e Empresas de Pequeno Porte — EPP’s de REGENTE DE BANDA e
INSTRUTORIA DE DANCA/CORPO COREOGRAFICO no Projeto Musicalizagdo e Danca do Recife - MUDAR em
escolas da rede pablica municipal do Recife, conforme distribuicdo de vagas discriminada no ANEXO 11 deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes que se fizerem necessarias,
executado pela Comissdo Organizadora, divulgada no site do NECTAR - nectar.org.br

1.3 A Comissdo Organizadora sera responsavel pelo fiel cumprimento do constante neste Edital, recebimento e
acompanhamento das inscri¢Ges, recebimento dos recursos e divulgacdo dos resultados e todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo terdo vigéncia maxima de um ano, podendo ser
prorrogaveis, desde que:

a) O Termo de Colaboracdo n° 1401.3035/2024, que regulamenta a parceria para execucdo do Projeto MUDAR, esteja
dentro do prazo de vigéncia; e

b) Haja parecer favoravel do gestor da parceria decorrente do Termo de Colaboragéo n® 1401.3035/2024.

1.6 O quantitativo de candidatas que excederem as vagas previstas neste Edital, formard um cadastro reserva, que podera
ser utilizado a qualquer momento, na necessidade de preenchimento de qualquer uma das vagas, durante a vigéncia
descrita no item anterior.

1.7 A descricdo sintética das atribuigdes especificas das fungdes, os requisitos minimos da contratacéo, assim como a carga
horaria e a remuneracdo mensal encontram-se no ANEXO 111 deste Edital.

1.8 A inscricdo da candidata implicard conhecimento prévio e concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracOes e a legislacéo vigente.

1.9 As datas e periodos estabelecidos no cronograma do ANEXO | deste Edital sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia do NECTAR.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Somente Microempreendedores Individuais e EPP’s poderdo se inscrever neste Processo Seletivo, e estardo
denominadas como “CANDIDATA” em todos os itens.

2.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas por meio eletrénico, através do link disponibilizado
no site do NECTAR — nectar.org.br

2.3 Nao serdo aceitos documentos com informacGes incompletas e/ou incorretas, sendo esta condi¢do de nulidade da
inscricdo.

2.4 Ao encaminhar a inscri¢do, as candidatas apresentardo os seguintes documentos:

a) Contrato social ou CCMEI;
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b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Receita Federal;
c) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da candidata;

d) Certidao de regularidade perante a Fazenda federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

e) Certiddo de regularidade perante a Fazenda estadual do domicilio da candidata (Certiddo Negativa/Narrativa de
Débitos Fiscais Estadual)

f) Certiddo de regularidade perante a Fazenda municipal do domicilio da candidata (Certiddo Negativa/Narrativa de
Débitos Fiscais Municipal)

g) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS;
h) Comprovacdo do endereco da sua sede, emitido nos Gltimos trés meses;

i) Certiddes ou atestados de capacidade técnica, incluindo o CNPJ da candidata, com servi¢o prestado igual ou
semelhante a vaga pretendida.

j) Curriculo/Portfélio da candidata, com informagdes sobre a qualificagdo técnica, areas de atuacdo, servigos executados,
tempo de atuacdo e resultados atingidos.

2.5 S0 serdo aceitos documentos enviados pelo link de inscri¢do, sendo esta condi¢do de nulidade da inscricéo.
2.6 A candidata deverd indicar, no link de inscri¢do, a atividade para a qual pretende concorrer.
2.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

2.8 A candidata que fornecer dados comprovadamente inveridicos também ndo serd aceito a participar do presente
Processo Seletivo e suportara o 6nus das san¢es administrativas, civis e penais cabiveis.

2.9 Antes de efetuar a inscricdo, a candidata devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos.

2.10 A inscricdo da candidata implicara conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3. DAS ETAPAS DA AVALIACAO

3.1 A avaliagdo para fins de selecdo sera realizada em 3 (trés) etapas: Analise dos Documentos de Habilitagdo, Avaliagao
da Capacidade Técnica e Avaliagdo de Habilidades (soft skills).

3.2. Analise dos Documentos de Habilitacdo (eliminatério)
3.2.1 A anélise dos documentos de habilitacdo seré realizada pela Comissdo Avaliadora e tera carater eliminatério.

3.2.2 A Comissdo Avaliadora devera analisar os documentos constantes das alineas A, B, C, D, E, F, G e H do subitem
2.4 deste Edital.

3.2.3 A auséncia de qualquer dos documentos indicados nas alineas A, B, C, D, E, F, G e H, do subitem 2.4 deste Edital,
implicara na eliminacéo do candidato ao presente processo seletivo.

3.3. Avaliagéo da Capacidade Técnica (classificatério)

3.3.1 A Avaliacdo da Capacidade Técnica corresponde a andlise da experiéncia do MEI por meio dos documentos
comprobatdrios enviados na inscrigdo e teré carater classificatério.

3.3.2 A pontuacdo de cada critério da Avaliagdo da Capacidade Técnica estara limitada ao total de 10 (dez) pontos,
conforme critérios estabelecidos neste Edital e tabela de pontuagdo constante no ANEXO V.

3.4. Avaliacdo de Habilidades (soft skills) através de Entrevista on-line (classificatdrio)

3.4.1 A Avaliacéo de Habilidades (soft skills) corresponde a analise, por meio de entrevista, das seguintes habilidades da
candidata:
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3.4.1.1. Comunicacéo;

3.4.1.2. Proatividade;

3.4.1.3. Lideranca;

3.4.1.3. Resolucéo de conflitos.

3.4.2 A pontuagdo de cada critério da Avaliacdo Habilidades (soft skills) estard limitada ao total de 10 (dez) pontos,
conforme critérios estabelecidos neste Edital e tabela de pontuagdo constante no ANEXO IV.

3.4.3. A etapa de Avaliacdo de Habilidades (soft skills) tera carater classificatorio.

3.5 A pontuacdo total da candidata considerard a soma da pontuagdo obtida nas etapas de Avaliacdo da Capacidade
Técnica e de Avaliacao de Habilidades (soft skills).

3.6 Em caso de empate, serd adotado o seguinte critério de desempate: maior nota na etapa da Avaliacdo da Capacidade
Técnica.
4. DA COMISSAO AVALIADORA

4.1 A Comissdo Avaliadora sera formada por trés representantes do NECTAR e trés representantes do Ndcleo de
Atividades Culturais da Secretaria de Educacdo do Recife (NAC).

4.2 A formacédo da Comissao Avaliadora ocorrerd antes do lancamento deste Edital.

5.DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo seré divulgado no endereco eletrdnico do NECTAR — nectar.org.br, na data prevista
no ANEXO | deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da candidata acompanhar comunicados, resultado final e
convocagoes.

5.2 Apo6s o preenchimento das vagas constantes no ANEXO |1 deste Edital, havendo desisténcia de candidata aprovada
durante a validade do Processo Seletivo e vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® 1401.3035/2024, a Comissdo
Organizadora podera convocar demais candidatas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

6. DOS RECURSOS

6.1 A candidata podera encaminhar, no site do NECTAR — nectar.org.br, recurso ap6s o resultado final da sele¢do em até
2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado final da selecdo, contendo o motivo da discordancia do resultado
publicado, no ANEXO I deste Edital.

6.2 Néo serdo analisados 0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.

6.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por procuracdo, Correios, telegrama ou outros meios ndo especificados neste
Edital.

6.4 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outra(s) candidata(s).

6.5 N&o sera aceita a apresentagdo de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site do NECTAR — nectar.org.br, contendo a lista de todos o0s
classificados, observadas as disposi¢des contidas no item 5.

7.2. As candidatas classificadas dentro do nimero de vagas serdo convocadas para contratacdo pelo site do NECTAR —
nectar.org.br

7.3 As candidatas aprovadas no presente Processo Seletivo deverdo, no ato da assinatura do Contrato por Tempo
Determinado, preencher os requisitos abaixo especificados:
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a) Firmar declaragdo de que ndo emprega menores e que ndo esta inadimplente junto aos érgaos publicos;

7.4 O prazo de duracédo do contrato sera de 12 (doze) meses, passivel de prorrogacdo, desde que esteja dentro do prazo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 1401.3035/2024.

7.5 O inicio de atividades das candidatas se dard imediatamente apés a assinatura do Contrato por Tempo Determinado.
7.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com observancia da legislagao aplicavel.

7.7 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao contratante com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, as candidatas deverdo manter seus dados e suas Certiddes
atualizados, notadamente endereco e telefone celular, devidamente atualizados com vistas a eventuais convocacoes, as
quais poderdo se dar por meio eletrdnico, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo
das informacdes pessoais de contato.

8.2 Ndo sera emitida a favor das candidatas quaisquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificagao,
valendo, para este fim, o resultado da Selegdo, a ser publicado na pagina oficial do NECTAR — nectar.org.br.

8.3 Nenhuma candidata podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma posterior relativa
ao presente Processo Seletivo.

8.4 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragcbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados, a candidata serd sumariamente eliminada do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

8.6 Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo pela Comissdo Organizadora, com auxilio da Comissdo Avaliadora, se
necessario.

8.7 O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo de que trata este Edital serd o da cidade de
Recife/PE.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA MEIO/ENDERECO DATA PREVISTA
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Publicacéo do Edital

Periodo de Inscri¢des

Anélise da Documentacdo de Habilitagdo e da
Capacidade Técnica

Entrevistas

Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo

Apresentacdo de Recursos

Resultado dos Recursos

Convocacao dos aprovados(as)

Periodo para assinatura do contrato e apresentacdo dos
documentos originais e copias

Inicio das atividades

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

Site NECTAR:

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

nectar.org.br

Encontro Formativo
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17/05/2024

20 a 24/05/2024

27 a 28/05/2024

29e31/05¢
03/06/2024

03/06/2024 apds as
17:00h.

04 e 05/06/2024

06/06/2024

07/06/2024

10 e 11/06/2024

12/06/2024

Av. Visconde de Sao Leopoldo, 31 - Engenho do Meio - Recife - PE - CEP: 50.730-121 -

CNPJ: 04.521.441/0001-90 - CMC: 321.878-3

e-mail: nectar@nectar.org.br

Site: www.nectar.org.br

Fone/Fax: (81) 3272-1205

Pa’gina5



ANEXO 11

CTAR.

Nuacleo de Empreendimentos em Ciéncia, Tecnologia e Artes

CENARIO DE ATIVIDADES A SEREM PREENCHIDAS

FUNCAO

Regente de Banda

Instrutor (a) de Danga/ Corpo Coreogréafico

QUANTITATIVO

45

45

ATRIBUICOES

Formar a banda da escola; ministrar aulas-ensaio
de Musica com os integrantes da banda, tanto
tedricas quanto praticas. Desenvolver repertorio
musical para atividades artisticas da banda.
Atuar como Instrumentista dos Grupos
Representativos do Projeto.

Ministrar aulas de danga; desenvolver atividades
artisticas com os integrantes, além de criar
grupos artisticos  representativos para 0
desempenho das atividades; cuidar do corpo
artistico da banda; elaborar coreografias.
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ANEXO 11
REMUNERACAO DAS ATIVIDADES

Atividade Valor Contrato R$ N° Parcelas Valor das Parcelas R$

Regente de Banda 16.000,00 10 1.600,00

Instrutor (a) de Danga/ Corpo

. 16.000,00 10 1.600,00
Coreogréfico
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA

1) AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA/MEI — PESO 6

sl ~ Pontuacao
Critérios Pontuacéao s .
¢ Maxima Final
Tempo de Atuagdo na Atividade ou Similar 1 pontos por cada ano, limitado a 5 anos 5 pontos
Atestado de Capacidade Técnica na Atividade ou Similar 1 ponto por cada atestado, limitado a 5 atestados 5 pontos

2. AVALIACAO DE HABILIDADES (SOFT SKILS) — PESO 4

Critério Pontuacéo MZ?(?;U:E?E&'
Comunicacao De 1 a 3 pontos 03 pontos
Proatividade De 1 a 3 pontos 03 pontos
Lideranca De 1 a 2 pontos 02 pontos
Resolucéo de conflitos De 1 a 2 pontos 02 pontos
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